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ADUUNC

Human Resources Executive Circle ,,Das Menschenrudel - Fiihrungskommunikation einmal ganz
anders betrachtet” am Donnerstag, 25. September 2003 um 18:30 Uhr in das Steigenberger
Parkhotel in Disseldorf ein.
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COCKTAIL EMPFANG Steigenberger Parkhotel Disseldorf, Wintergarten

WELCOME Martin Schubert, Vice President & Managing Director Germany,
A.T. Kearney Executive Search

DAS MENSCHENRUDEL - FUHRUNGSKOMMUNIKATION EINMAL GANZ
ANDERS BETRACHTET

Fred Maro, Coach und Kommunikationssanierer, FRED MARO Gruppe
FRAGEN & ANTWORTEN

BUFFET



Wir freuen uns sehr, Sie auf unserem Human Resources Executive Circle begrifien zu konnen!

A.T. Kearney Executive Search
Marion Opladen
Jan-Wellem-Platz 3

40212 Dusseldorf

Telefon: +49 (0)211 13 77 2244
Telefax: +49 (0)211 13 77 2941
marion.opladen@atkearney.com



A.T. KEARNEY HUMAN RESOURCES EXECUTIVE CIRCLE

Der kontinuierliche Austausch von Wissen, Informationen und innovativen
Themen mit Fachpublikum aus Wirtschaft und Wissenschaft ist uns wichtig.
Mit unserer Veranstaltungsreihe Human Resources Executive Circle bietet
A.T. Kearney Human Resources Executives ein exklusives Forum fiir den in-
spirierten regelmafigen Erfahrungs- und Gedankenaustausch. In unserem
ersten Human Resources Executive Circle mochten wir uns gemeinsam mit
dem Gastreferenten Fred Maro dem Thema ,,.Das Menschenrudel -
Fihrungskommunikation einmal ganz anders betrachtet” widmen und gern
mit lhnen Uber die unterschiedlichen Wirkungsmechanismen der
Fiihrungskommunikation anhand einpragsamer Beispiele diskutieren.

AT. KEARNEY ist eines der wachstumsstarksten internationalen Top-Manage-
mentberatungs- und Executive Search-Unternehmen. A.T. Kearney bietet
seinen Klienten das gesamte Spektrum an Beratungsdienstleistungen in
den Bereichen Strategie, Operations und Executive Search und bereitet
Unternehmen auf die neuen Herausforderungen im Management von
technologischer Innovation und Globalisierung vor. Zu unseren Klienten
gehoren globale Grof3konzerne wie nationale Unternehmen aller
Wirtschaftszweige, Industrien und Dienstleister des 6ffentlichen und privaten
Sektors.

A.T. Kearney wurde 1926 in Chicago gegriindet und beschaftigt heute rund
5.000 Mitarbeiter in mehr als 30 Landern der Welt.

A.T. KEARNEY EXECUTIVE SEARCH gehort zu den zehn grof3ten Personal-
beratungen weltweit mit einem Netzwerk von 30 Biiros. Die Berater von
Executive Search arbeiten international und in enger Abstimmung mit dem
Bereich der Top-Management Consultants.



Damit verfligt Executive Search iber eine tiefe Branchenkenntnis und
unterscheidet sich so von vielen Personalberatungen weltweit. Die zentrale
Aktivitat von Executive Search ist die Platzierung sorgfaltig ausgewahlter
Kandidaten. Darlber hinaus helfen qualifizierte Berater bei Management-
Audits mit hoher Sozialkompetenz den Klienten, die richtigen Personal-
entscheidungen zu treffen.

FRED MARO ist ein international tatiger Spezialist fir Konfliktmanagement,
der weltweit Fiihnrungskrafte in hochsten Positionen coacht. Der Osterreicher
berat neben Managern aus der Wirtschaft auch ausléndische Regierungschefs
und deutsche Bundesminister. Seine Unternehmen der FRED MARO Gruppe
mit Sitz in Hurth, New York und Wien sind darauf spezialisiert,
Kommunikationsdefizite in internationalen Gro3konzernen und mittel-
standischen Unternehmen zu identifizieren und rasch zu beheben. Sein
Wissen hat Fred Maro in mehreren Fachbiichern niedergeschrieben, welche
in den USA und in Deutschland verlegt werden.

MARTIN SCHUBERT ist Managing Director der A.T. Kearney Executive Search
Practice in Deutschland. Nach einer internationalen Industrielaufbahn bei
Robert Bosch ist er seit iber 11 Jahren bei A.T. Kearney tatig. Zunachst
beriet er als Mitglied der Strategy Practice von A.T. Kearney Management
Consulting nationale und internationale Konzerne. Seit zwei Jahren ist er
verantwortlich fir den Auf- und Ausbau der Executive Search Practice in
Deutschland. Er konzentriert sich bei seinen Projekten auf die Besetzung
von Positionen in der ersten und zweiten Fiihrungsebene von Unternehmen
der High Tech-, Transport- und verarbeitenden Industrie sowie auf die
Durchfiihrung von Management Audits.
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