
mit universitärer Ausbildung in den Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaft,  Informatik, 
Wirtschaftsinformatik oder Wirtschaftsingenieurwesen mit ausgezeichnetem Abschluss, 
eine Promotion oder ein MBA sind wünschenswert. Sehr gute Englischkenntnisse setzen 
wir voraus. 
 
Wir erwarten von Ihnen zwei bis drei Jahre Beratungserfahrung bei einer der führenden 
internationalen Beratungsfirmen oder relevante Industrieerfahrung. Idealerweise sind Sie 
ein Kenner der IT-Branche mit profunden Kenntnissen der relevanten Business und IT 
Trends in den Unternehmen, der modernen IT-Lösungen und der Wettbewerbsstrategien 
führender IT-Service Provider. 
 
Wünschenswert sind nachweisbare Erfahrungen in einigen der folgenden Beratungs-
feldern: 
 

• Wertsteigerung durch IT 

- Assessment & Benchmarking von Prozessen und IT-Lösungen in den Bereichen 
Supply Chain, Procurement, Sales & Marketing, Finance & Controlling   

- Entwicklung von IT-Strategien und IT-Innovationsstrategien 

- IT-Wachstumsstrategieentwicklung 

• Kostenoptimierung in der IT 

- Entwicklung von IT-Outsourcing- und IT/BPO-Sourcing Strategien 

- Restrukturierung von IT-Organisationen 

• Transformation der IT 

- Entwurf von innovativen IT-Architekturen und Migrationsstrategien 

- Entwicklung von IT-Post-Merger-Integrations-Strategien 

- Entwicklung von IT-Steuerungs- und IT-Governance-Modellen  

• Strategieentwicklung für IT-Service Provider 

- Portfolio- und Vertriebsstrategie 

- Delivery-Optimierung in Systemintegration, IT- und Geschäftsprozess-Outsourcing 

- M&A Aktivitäten (Services, Hardware, Software) 
 
 
A.T. Kearney bietet Ihnen die Chance, als Unternehmensberater(in) innerhalb der 
Strategic Information Technology Practice Central Europe herausfordernde Erfahrungen 
in der Beratung von führenden europäischen und globalen Unternehmen zu sammeln. 
 
Sie begleiten alle Phasen des Beratungsprojektes, von der Angebotserstellung, Strategie- 
und Konzeptentwicklung bis hin zur Implementierung.  
 
Schicken Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter der Angabe der Referenz 
“Associates - Strategic IT” an  
 
A.T. Kearney GmbH 
Iris Latzke, Recruiting Manager 
Kaistraße 16A 
40221 Düsseldorf  
oder bewerben Sie sich per E-Mail unter  
Recruiting-DACH@atkearney.com 

Wir suchen: 

Associates – Strategic IT 

www.atkearney.de 

A.T. Kearney zählt zu den weltweit führenden Unternehmensberatungen für das Top-Management und berät sowohl global 
tätige Konzerne als auch führende mittelständische Unternehmen und öffentliche Institutionen. Mit strategischer Weitsicht und 
operativer Umsetzungsstärke unterstützen wir unsere Klienten bei der Transformation ihres Geschäftes und ihrer Organisation. 
A.T. Kearney wurde 1926 in Chicago gegründet. 1964 eröffnete in Düsseldorf das erste Büro außerhalb der USA. Heute 
beschäftigt A.T. Kearney rund 2.700 Mitarbeiter in 38 Ländern der Welt. Seit 2010 beraten wir unsere Klienten klimaneutral. 


