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A.T. Kearney startet Nachhaltigkeitsinitiative
, 1he Right Move — Leading to Sustainability*

Verbindung von Profitabilitat mit 6kologischer und sozialer Verantwortung

A.T. Kearney hat seine M a3nahmen rund um das Thema
Nachhaltigkeitsmanagement mit der Initiative , The Right Move —Leading to
Sustainability” zu den Bereichen Vision, Beratung, Unternehmenskultur,
Transparenz und Vernetzung zusammengefasst. Damit bekennt sich die Top-

M anagementber atung zu nachhaltigem Wirtschaften im Sinne einer Verbindung von
wirtschaftlichem Erfolg mit 6kologischer und sozialer Verantwortung. Dies betrifft
sowohl die eigene Organisation alsauch die Beratung von Klienten. So werden
innerhalb von Beratungsmandaten sdmtliche Nachhaltigk eitsaspekte beleuchtet und
ein Grofdteil der Kapazitaten zur Entwicklung neuer strategischer Ansitze fir den
Bereich Nachhaltigkeitsmanagement genutzt. Gleichzeitig verfolgt A.T. Kear ney das
Zid, die erste CO,-neutrale strategische Unter nehmensber atung zu wer den,

unter stitzt zahlreiche Nachhaltigkeitsinitiativen und hat es sich zu einer zentralen
Aufgabe gemacht, allen Mitar beitern ihren per sonlichen Anfor der ungen
entsprechend in jeder Lebensphase ein mdglichst optimales Arbeitsumfeld zu bieten.

»ESwird jenen Unternehmen die Zukunft gehtren, denen es gelingt, wirtschaftlichen
Erfolg mit sozialer und 6kol ogischer Verantwortung zu verbinden. Das gilt sowohl fur
unsere Klienten als auch fir uns selbst”, sagt Dietrich Neumann, Zentral europachef von
A.T. Kearney: ,, Deshalb haben wir die Initiative , The Right Move — Leading to
Sustainability’ insLeben gerufen. Mit einer klaren Vision —fir A.T. Kearney und eine
,hachhaltige Welt'" — einem umfangrei chen Malinahmenpaket zur Weiterentwicklung einer
nachhaltigen Unternehmenskultur sowie konkreten Beratungsangeboten und Inspiration
fur unsere Klienten. Zudem wollen wir durch Vernetzung und ein breites Engagement zur
offentlichen Diskussion zum Thema Nachhaltigkeit beitragen.”

Klimaneutralitat angestr ebt

A.T. Kearney strebt an, as erste weltweite Top-Managementberatung klimaneutral zu
agieren. Dies soll durch elgene Emissionsreduktion sowie durch Investitionen in
Klimaschutzprojekte nach hochgten internationalen Klimaschutzstandards innerhalb von
zwei Jahren erreicht werden. In den Bereichen I'T und Biroorganisation, Energie,
Geschéftsrei sen und Firmenwagen greifen diese Mal3nahmen bereits und werden
regelméafig evaluiert und bel Bedarf ergénzt.



Mitar beiter programm Life@A.T. Kear ney

»unsere Mitarbeiter sollen bei A.T. Kearney ein Arbeitsumfeld vorfinden, das in jeder

L ebensphase mdglichst weit ihren personlichen Anforderungen entspricht”, so Neumann.
Dazu zéhlen unter anderem flexible Arbeitszeitmodelle, Teilzeit- und Urlaubsregelungen,
attraktive international e Austauschprogramme sowie ein umfassender Familien-Service.
,Dafur sind wir auch bereits a's familienfreundliches Unternehmen mit dem Zertifikat
,berufundfamilie’ ausgezei chnet worden. Wir setzen auf eine Unternehmenskultur, die
Verantwortung fordert und Eigeninitiative fordert. Auch dasist Nachhaltigkeit bel A.T.
Kearney*, so Neumann.

Offentliches Engagement

Beim Deutschen Nachhaltigkeitspreis, der erstmals am 5. Dezember 2008 verliehen wird,
hat A.T. Kearney entscheidend an der Analyse und Bewertung der beteiligten
Unternehmen mitgewirkt. Zudem unterstiitzt A.T. Kearney den Utopia-Award in der
Kategorie ,,Unternehmen” und ist Partner und Sponsor des ,, Green Mobile Award®, der
Anfang kommenden Jahres ersmalsvon der GSMA, dem weltweiten Wirtschaftsverband
der Mobilfunkanbieter, vergeben wird.

» The Right Move" Vision alsBasisfir Nachhaltigkeitsberatung

» The Right Move" folgt einer Vision, dienicht nur A.T. Kearney selbst betrifft, sondern
auch den Weg einer nachhaltigen globalen Entwicklung beschreibt. Deshalb wird A.T.
Kearney seinen Beitrag zu einer gesellschaftlichen Diskussion dieses Themas verstérken
und vor allem Beitrége zum Transfer in Strategie und Managementpraxis von
Unternehmen erarbeiten. Zudem wird der Ausbau der Beratungsangebote im Bereich
Nachhaltigkeit brancheniibergreifend entlang der gesamten Wertschdpfungskette weiter
forciert. Weltweit bringen mehr als 90 Experten ihre Erfahrung in die Initiative sowie
entsprechende Beratungsangebote ein. A.T. Kearney hat bereits mehr als 50 Projekte zum
Thema Nachhaltigkeit erfolgreich umgesetzt.

Uber A.T. Kearney

A.T. Kearney verbindet als eines der weltweit groften Top-Management-Beratungsunter nehmen
strategische Weitsicht mit operativer Erfahrung. Entscheider in Grof3konzernen ebenso wie in
mittel stdndischen Unternehmen aller Wirtschaftsawei ge sowie im offentlichen Sektor nutzen unsere
inter nationalen Beraterteams, um gemeinsam mit unsihre Wettbewer bsfahigkeit nachhaltig zu
steigern. A.T. Kearney wurde 1926 in Chicago gegriindet und beschéftigt heute mehr als 2.500
Mitarbeiter in Gber 30 Landern der Welt. Weitere | nformationen finden Seim Internet unter
www.atkearney.de.
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