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A.T. Kearney fur familienbewusste
Personalpolitik ausgezeichnet

Audit berufundfamilie vergibt Zertifikat fir erfolgreiche Verbindung von
Unternehmenszielen und Mitarbeiterinteressen

Die Top-M anagementberatung A.T. Kearney ist als familienfreundliches
Unternehmen mit dem Zertifikat ,, ber ufundfamilie® ausgezeichnet wor den.
Im Rahmen des Programms,, Life@A.T. Kearney* hat die

Unter nehmensber atung zahlreiche I nitiativen gestartet, die allen

Mitar beiter n ihren personlichen Anforderungen entsprechend in jeder

L ebensphase ein optimales Arbeitsumfeld bieten. Dazu z&hlen unter anderem
sehr flexible Arbeitszeitmodelle, Teilzeit- und Urlaubsregelungen, attraktive
inter nationale Austauschprogramme sowie ein umfassender Familien-
Service. Das Programm ist Bestandteil einer globalen
Nachhaltigkeitsinitiative, in der A.T. Kear ney neben zahlreichen Pro-Bono-
Projekten das Ziel verfolgt, ein CO2-neutr ales Unter nehmen zu wer den. Das
Audit berufundfamilie wurde im Auftrag der gemeinnitzigen Hertie-Stiftung
entwickelt und unterstiitzt Arbeitgeber darin, Unternehmensziele und

Mitar beiterinter essen in eine tragfahige, wirtschaftlich attraktive Balance zu
bringen.

»Mit der Zertifizierung als familienfreundliches Unternehmen wollen wir in
doppelter Hinsicht ein Zeichen setzen. Sieist ein weiterer Beleg fir das
erfolgreiche Umdenken in Punkto unternehmerischer Leistungsprinzipien und ein
klares Signal an unsere Mitarbeiter”, sagt Dietrich Neumann, Zentral europachef
von A.T. Kearney.

,Daserklarte Ziel von A.T. Kearney ist es, unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in jeder L ebensphase die richtige Balance zwischen Familie und
Beruf zu ermdglichen. Allen soll der Weg flr eine erfolgreiche Karriere geebnet
werden — gleichzeitig aber auch ausreichend Freiraum, Unterstiitzung und vor
allem maximale Flexibilitét fur Privat- und Familienleben sowie ehrenamtliches
Engagement gegeben werden“, so Neumann.

Das Audit berufundfamilie steht unter der Schirmherrschaft der
Bundesfamilienministerin sowie des Bundeswirtschaftsministers. Es erfasst Status
quo der bereits angebotenen Mal3nahmen eines Unternehmens und ermittelt



weitere Optimierungspotenziale. Nach erfolgreichem Abschluss dieses Prozesses
erhalten die Unternehmen und I nstitutionen ein entsprechendes Zertifikat. Die
praktische Umsetzung der erarbeiteten Ziele und Mal3nahmen wird jéhrlich
Uberpruft. Nach drei Jahren kdnnen im Rahmen einer Re-Auditierung
weiterfihrende Ziele vereinbart werden.

Zertifikate zum Audit berufundfamilie wurden erstmals 1999 vergeben.
Inzwischen haben mehr als 600 Unternehmen, I nstitutionen und Hochschulen mit
rund einer Millionen Beschéftigten und 800.000 Studierenden das Audit
durchlaufen.

Weitere Informationen zum Zertifikat und eine Liste aller zertifizierten
Unternehmen sind unter www.beruf-und-familie.de/presse verfligbar.

Uber A.T. Kearney

A.T. Kearney verbindet als eines der weltweit grofiten Top-Management-

Beratungsunter nehmen strategi sche Weitsicht mit operativer Erfahrung. Entscheider in
Grofkonzernen ebenso wie in mittel stdndischen Unternehmen aller Wirtschaftsaweige
sowie im offentlichen Sektor nutzen unsere internationalen Beraterteams, um gemeinsam
mit uns ihre Wetthewer bsfahigkeit nachhaltig zu steigern. A.T. Kearney wurde 1926 in
Chicago gegriindet und beschéftigt heute mehr als 2.300 Mitarbeiter in Uber 33 Landern
der Welt. Weitere Informationen finden Sieim Internet unter www.atkearney.de.
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